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МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

ДЛЯ МОЛОДЕЖИ.


 Переход к рыночным отношениям в сфере труда и занятости привел к принципиально новой ситуации в социально-трудовых отношениях - теперь человек продает свою рабочую силу. Особенно тяжелой и болезненной данная ситуация оказалась для молодежи, которая в силу специфики социально-психологических характеристик оказалась недостаточно подготовленной к современным реалиям рынка труда.

 
Профсоюз нужен для одной и главной цели - защиты их социально-экономических интересов. Но люди, вступающие в профсоюз, должны понимать, что профсоюз - это не благотворительная организация, профсоюз - это организация для борьбы за эти интересы. И вступая в профсоюз, человек понимает: он вместе с другими добивается тех требований, которые для него в настоящее время имеют важное значение: заработной платы, условий труда, борьбы с безработицей и многих других социально-экономических проблем.  

Мотивы членства в профсоюзах 

Для молодежи:

1.Защита членов профсоюза профсоюзной системой в случае нарушения социально-экономических и трудовых прав, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором и иными нормативными актами:

· разъяснение системы оплаты и премирования  труда;

· защита от произвола администрации;

· получение бесплатной юридической помощи от квалифицированных юристов;

· проверка условий труда работающей молодежи и проживания в студенческих общежитиях;

· оказание содействия в повышении квалификации, переподготовке и получении высшего образования;

· получение дополнительных социальных гарантий.

2. Профессиональный рост.

3. Решение социальных проблем молодежи:

· предоставление общежития.

· лоббирование интересов молодежи перед администрацией.

· решение материальных проблем (совместно с администрацией).

4. Культурно-массовая и спортивная работа.  

ПРОФСОЮЗ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ ВСЕГДА:

1. Участвует в решении производственных и учебных задач молодых;

2. Содействует в реализации законодательных гарантий прав молодежи на учебу, труд и жилье, достойный доход, полноценный отдых и досуг;

3. Оказывает помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов, развитие самостоятельности в решении жизненно важных проблем;

4. Изучает опыт работы с молодежью, совершенствование формы и методов этой работы;

5. Проводит профсоюзные действия с целью защиты прав и интересов молодежи;

6. Привлекает молодежь к активной профсоюзной деятельности.

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.


После отчетов и выборов в профсоюзных организациях у председателей профкомов, особенно впервые избранных, возникает вопрос: «С чего начинать работать?»


Во-первых, с анализа задач, которые решает коллектив, и составления плана мероприятий по критическим замечаниям членов профсоюза, высказанным в ходе отчетно-выборной кампании, с плана работы профкома.


Во-вторых, с создания комиссий при профкоме, распределения обязанностей между членами профкома.


В-третьих, с составления плана обучения профсоюзного актива.


Количество комиссий и их состав определяет профком с учетом конкретных условий и практической необходимости той или иной комиссии. Численность определяется профкомом в зависимости от объема работы и количества профбюро и профгрупп. Комиссии, как правило, возглавляются членами профкома.


О создании комиссий необходимо сообщить всем членам профсоюза, чтобы каждый знал и мог в любой момент обратиться к члену комиссии по вопросу, находящемуся в его компетенции. При подборе активистов в состав комиссии необходимо учитывать желание человека работать, знание им круга вопросов, которыми предстоит заниматься, его авторитет и инициативность.


Председателем комиссии охраны труда желательно иметь человека, не входящего в состав административного персонала. Документы комиссий (по организационно-массовой работе, защите социально-трудовых прав членов профсоюза, охране труда, культурно-массовой работе, работе среди детей и молодежи и т.д.) хранятся в профкоме.

Какие документы необходимо включить в делопроизводство 

профсоюзного комитета?


Практически профсоюзные комитеты включают в делопроизводство следующий перечень документов:

1. План работы профсоюзного комитета.

2. Протоколы профсоюзных собраний, конференций, собраний актива и материалы к ним (постоянно).

3. Протоколы заседаний профсоюзного комитета (постоянно).

4. Коллективный договор, соглашения и материалы по проверке его выполнения (постоянно).

5. Постановления, письма, рекомендации вышестоящих профсоюзных органов (5 лет).

6. Материалы результатов проверок, контроля (5 лет).

7. Переписка с работодателем и другими органами.

8. Документы по организации работы цехкомов, списки, справки об их деятельности (3 года).

9. Документы по организации профгрупп, списки профгрупоргов, справки об их деятельности (3 года).

10. Документы комиссий профкома (на каждую комиссию отдельное дело) (5 лет).

11. Материалы по обучению профсоюзного актива (учебные планы, списки, графики и т.д.) (5 лет).

12. Переписка по вопросам профсоюзной работы (3 года).

13. Приказы, указания, распоряжения руководителя предприятия (ДМН).

14. Финансовые документы (постоянно).

15. Статистические отчеты (постоянно).

16. Картотека или журнал учета контроля за выполнением принимаемых профсоюзным комитетом, конференцией постановлений, решений (5 лет).

17. Предложения, заявления, жалобы работников (3 года).

18. Журнал регистрации входящей и исходящей корреспонденции (3 года).

19. Книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов (3 года).

20. Учетные  карточки  членов  профсоюза  (до  снятия  с учета,  невостребованные) (1 год).

21. Акты приема и передачи дел при смене руководителей профкома (5 лет).

Планирование работы профсоюзного комитета


Организующим, дисциплинирующим началом в деятельности профсоюзных организаций является планирование работы профсоюзного органа.

Основой для разработки планов первичной организации служат:

- закон о профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности;

- устав отраслевого профсоюза;

- положение о первичной профсоюзной организации;

- решения вышестоящих профсоюзных органов;

- тарифное соглашение, коллективный договор;

- предложения, критические замечания, высказанные членами профсоюза в ходе встреч, а также на собраниях, конференциях;

- материалы отчетно-выборных профсоюзных собраний.


Первичные профсоюзные организации имеют два основных вида планов работы - перспективный и текущий. Перспективный включает в себя основные вопросы, которые необходимо решить в течение года или всего срока полномочий профсоюзного органа.


Текущий составляется на основе перспективного плана, с учетом меняющейся обстановки в жизни профсоюзной организации. В нем конкретизируется объем и характер предстоящих дел на более короткий период (месяц, квартал). В двухнедельный срок после завершения отчетно-выборной кампании профсоюзный орган обязан составить план мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных на отчетно-выборных собраниях, конференциях.

План работы профкома состоит из трех разделов:

I раздел: «Профсоюзные собрания (конференции)»;

II раздел: «Вопросы для рассмотрения на заседаниях профкома»;

III раздел: «Организационные мероприятия».


План утверждается на заседании профкома и вывешивается для ознакомления на Доске «Профсоюзная жизнь» членами профсоюза. Форма плана может быть следующей:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок проведения
	Ответственный за проведение
	Примечание

Отметка о выполнении


Обучение профсоюзного актива


Для более эффективной работы и привлечения большего количества членов профсоюза к выполнению задач, стоящих перед профсоюзной организацией, в крупных первичных организациях создаются школы профактива, главная задача которых - обучение звеньев первичных организаций без отрыва от производства, с учетом специфики выполняемой профсоюзной работы. Для организации школ профактива необходимо составить:

- план обучения профактива, где указаны сроки проведения учебы для каждой группы, график занятий;

- постановления профкома «Об организации учебы профактива»;

- учебные планы для каждой категории слушателей;

- журнал учета проводимых занятий и посещаемости;

- список лекторской группы.


Обязательным изучением для всех групп являются: Закон о профсоюзах, отраслевой устав, Трудовой кодекс РФ, Закон РФ о коллективных договорах и соглашениях; вопросы об охране труда и о технике безопасности, о мотивации профсоюзного членства и др. Существуют и другие формы обучения профактива: постоянно действующие семинары, встречи, заседания круглого стола, выезды бригад территориального комитета и специалистов по направлениям профсоюзной работы.

Подготовка и проведение конференций, собраний


В соответствии с Уставом Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей конференции в профсоюзной организации проводятся не реже одного раза в полугодие. Практика показала, что большинство комитетов профсоюза не проводят собрания, конференции согласно Уставу, кроме отчетно-выборных конференций (через 5 лет). Чтобы искоренить эту порочную практику, было принято Постановление дорпрофсожа № 35 от 01.07.1998, которым был утвержден примерный порядок проведения собраний и конференций в первичных организациях.

В I квартале - собрание (конференция) работников по подведению итогов выполнения колдоговора и принятию его на следующий период.

Во II квартале - общее профсоюзное собрание (конференция) по одному из вопросов уставной деятельности первичной организации.

В III квартале - собрание (конференция) работников по подведению итогов выполнения колдоговора за первое полугодие.

В IV квартале - профсоюзное собрание (конференция) по отчету профкома о своей работе за истекший год.


Включение в план работы вопроса о проведении собрания (конференции), по сути дела, уже является началом его подготовки. После определения повестки дня и времени его проведения профком создает комиссию по подготовке вопроса, решает, кому выступить с докладом.


Членам комиссии поручается детально разобраться с вопросом, включенным в повестку дня, побеседовать с работниками и подготовить необходимый материал. Часто бывает так, что во время этих бесед рабочие вскрывают недостатки, высказывая свои предложения и пожелания. Их следует учитывать в справке для доклада, а также при составлении проекта постановления.


К подготовке собрания относится также оповещение всех рабочих и служащих предприятия о месте, времени и повестке дня. Это обычно делается путем вывешивания объявления, можно оповещать и по радио. О времени и месте собрания члены профсоюза должны быть оповещены не позднее чем за 10 дней до собрания.


Следует позаботиться и о том, чтобы помещение было подготовлено, а также заблаговременно выделить активистов для регистрации членов профсоюза - участников собрания, делегатов конференции. Докладчиками могут быть и представители администрации - это зависит от характера обсуждаемого вопроса.


Доклад должен быть деловитым, конкретным. Содержание его должно быть построено на фактах и материалах из жизни коллектива. Профкому необходимо до собрания познакомиться с содержанием доклада, с тем, какую оценку собирается дать докладчик проделанной работе, какие поставит задачи. Эти вопросы лучше всего обсуждать совместно с членами профкома, чтобы выйти на собрание с единым мнением. Целесообразно здесь же обсудить и проект постановления.

Составление проекта постановления


В работе по подготовке и проведению собрания особое внимание уделяется составлению проекта постановления. Решение должно быть конкретным, с анализом недостатков, и содержать четко сформулированные рекомендации по их устранению. Каждый пункт постановления должен ясно указывать, что нужно сделать и в какие сроки, кто несет ответственность за его выполнение. С проектом постановления лучше предварительно ознакомить всех заинтересованных работников.


Последним пунктом в постановлении должна быть запись о постановке на контроль этого документа, о сроках его выполнения и об ответственных за исполнение. Профком берет на себя контроль за выполнением мероприятий по критическим замечаниям и предложениям.

Рекомендации по ведению собрания (конференции)


Порядок ведения собрания, конференции определяется заранее. Собрание, конференцию, как правило, открывает председатель профкома и начинает с того, что определяет правомочность собрания или конференции. Правомочным собрание будет при участии в нем более половины членов профсоюзной организации, конференция - при наличии 2/3 делегатов, избранных на нее.


После определения правомочности собрания или конференции голосованием принимается решение об открытии. После этого избирается президиум для оперативного ведения собрания, конференции. Путем голосования президиум избирается и приступает к работе. Теперь собрание продолжает вести один из членов избранного президиума или председатель собрания.


Далее большинством голосов утверждаются повестка дня, регламент. Затем председательствующий предоставляет слово докладчику. После окончания доклада председатель интересуется, будут ли вопросы к докладчику. Может быть принято решение задавать вопросы в письменной форме.


После этого начинаются прения. После одного-двух выступлений избирается комиссия по доработке проекта постановления. Когда выступили все желающие, прения прекращаются. За это необходимо голосовать. Пока шло обсуждение доклада, комиссия доработала проект постановления, и слово предоставляется одному из членов этой комиссии.


После зачтения проект постановления принимается за основу. Почему это необходимо? Если проект постановления подготовлен квалифицированно, то его принимают за основу как отправную точку. Затем обсуждают, дополняют. Когда изменения и дополнения внесены, за постановление голосуют в целом. Бывает, что проект постановления не удовлетворителен в своей основе, дает неверное представление об обсуждаемом вопросе, не выражает мнения членов профсоюза, поэтому собрание вправе отклонить его и принять новый.


Если в повестке дня есть еще вопросы, то все повторяется о той же схеме. Когда закончилось обсуждение всех вопросов повестки дня, председатель собрания должен выяснить, будут ли замечания и дополнения по ведению собрания, конференции, после чего благодарит всех за участие в собрании, высказанные замечания и предложения и закрывает собрание. Ведение протоколов на всех профсоюзных собраниях, конференциях является обязательным.

Оформление протоколов заседаний профкома


Если это журнал протоколов, - он должен быть пронумерован, прошнурован; если печатается отдельно, - подшивается в папке. Это единственный документ, имеющий юридическую силу и подтверждающий деятельность профкома. Отношение к оформлению протоколов должно быть ответственным и серьезным.

ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ ДЛЯ МОЛОДЫХ 

(по страницам Трудового кодекса РФ)

Особенности труда работников в возрасте до 18 лет.

Трудоустройство.


Принимать на работу по трудовому договору по общему правилу можно с 16 лет. Однако из общего правила имеются исключения. С 15 лет могут работать подростки, получившие основное общее образование, или оставившие школу до окончания 9 классов в соответствии с Законом РФ от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании». Организация может принять на работу и школьников, достигших 14-летнего возраста, но только в том случае, если подросток представит письменное согласие одного из родителей (опекуна) и органа опеки и попечительства (ст. 63 ТК РФ).


Заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, не допускается, за исключением работы с согласия одного из родителей (опекуна) в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках для участия в создании и (или) исполнении произведений.


По заключении договора администрация организации обязана ознакомить подростков с характером работы, условиями труда, разъяснить их права и обязанности, ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, подробно проинструктировать по  охране труда.


К федеральным законам, устанавливающим особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет, относятся Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в  Российской Федерации  и  Федеральный  закон  от  21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".


Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" устанавливает следующие права лиц в возрасте до 18 лет:

· безработными признаются граждане, достигшие возраста 16 лет (п.3 ст. 3);

· лица в возрасте от 14 до 18 лет относятся к гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в отношении которых обеспечивается проведение специальных мероприятий, способствующих обеспечению занятости (абз. 6 п. 2 ст. 5);

· лица в возрасте от 14 до 18 лет имеют право на бесплатную консультацию и бесплатное получение информации в органах службы занятости в целях выбора профессии и возможности получения профессионального обучения (п. 1 ст. 9);

· выпускники общеобразовательных учреждений и граждане, впервые ищущие работу и при этом не имеющие профессии, имеют право в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку по направлению органов службы занятости населения (п. 3 ст. 23).


Федеральный закон "О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без родительского попечения" устанавливает следующие особенности трудоустройства и социальной защиты в период трудоустройства лиц моложе 18 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без родительского попечения:

· органы государственной службы занятости населения при обращении к ним детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 18 лет осуществляют профориентационную работу с ними и обеспечивают диагностику их профессиональной пригодности с учетом состояния здоровья (п. 1 ст. 9);

· ищущим работу впервые и зарегистрированным в органах государственной службы занятости в статусе безработного детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, выплачивается пособие по безработице в течение 6 месяцев в размере уровня средней заработной платы, сложившегося в субъекте РФ (п. 5 ст. 9).


Порядок работы органов службы занятости с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без родительского попечения, утвержден Постановлением Минтруда России от 10 февраля 1998 г. N 5.


Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет могут быть установлены в коллективных договорах и соглашениях.


Трудовое законодательство содержит целый ряд требований, которые должна соблюдать организация при приеме на работу несовершеннолетнего. Невыполнение этих требований чревато для работодателя санкциями. Так, руководителя организации за невыполнение норм трудового законодательства могут оштрафовать на 500 - 5000 руб. (ст. 5.27 КоАП РФ).


Перечислим основные требования. 


Подростки до 16 лет могут работать только в свободное от учебы время. Причем работа не должна причинять вреда здоровью юного работника (ст. 63 ТК РФ).


Лиц моложе 18 лет нельзя привлекать к работе в ночное время (ст. 96 ТК РФ) и к работе на следующих видах производств (ст. 265 ТК РФ):

- на подземных работах;

- на производствах с вредными и опасными условиями труда;

- на работах, причиняющих вред здоровью и нравственному развитию подростков (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами);

- на работах по переноске и передвижению тяжестей свыше предельных норм (см. Постановление Минтруда России от 07.04.99г. № 7).


Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе 18 лет, утвержден постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163.


Специальные правила ТК РФ прямо запрещают прием на работу лиц, моложе 18 лет:

- на условиях совместительства (п. 6 ст. 282 ТК РФ);

- на работы, выполнение которых возможно при условии заключения договора о полной материальной ответственности (п. 1 ст. 244 ТК РФ);

- на работы, выполняемые вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ);

- на работу к работодателю, являющемуся религиозной организацией (п. 2 ст. 342 ТК РФ).


Несовершеннолетнему сотруднику нельзя устанавливать испытательный срок (ст. 70 ТК РФ).


Обратите внимание: лица моложе 18 лет должны приниматься на любую работу только после обязательного предварительного медицинского осмотра. Кроме того, если они будут трудиться в организации продолжительное время, то должны будут проходить медосмотры ежегодно до достижения 18 лет. Оплачивать такие расходы должен работодатель (ст. 266 ТК РФ).


Оформляя юного работника на его первую работу, организация обязана оформить на него трудовую книжку и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ).


Для юных работников в организации должны быть предусмотрены особые условия труда: сокращенный рабочий день, запрет на привлечение к сверхурочным работам, запрет на командировки и т.д. (см. таблицу).

Условия труда несовершеннолетних работников

	Условия
	Возраст работника 

от 14 до 16 лет
	Возраст работника 

от 16 до 18 лет

	
	Совмещение учебы и работы

	
	Работа во время каникул или после окончания общеобразо​вательного учреждения
	Работа в течение учебного года

в свободное от учебы время
	Работа во время каникул или после окончания общеобразо​вательного учреждения
	Работа в течение учебного года

в свободное от учебы время

	Продолжительность рабочей недели (ст. 92 ТК РФ)
	Не более 24 часов в неделю
	12 часов в неделю
	35 часов в неделю
	18 часов в неделю

	Продолжительность ежедневной работы или смены (ст. 94 ТК РФ)
	5 часов
	2,5 часа
	7 часов
	3,5 часа

	Работа в ночную смену, работа в выходные и праздничные дни, сверхурочные работы, служебные командировки (ст. 268 ТК РФ)
	Запрещается


Как считать зарплату.


Порядок расчета заработной платы зависит от того, по какой системе оплаты труда принят на работу учащийся.


При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы, то есть подростку оплачиваются только те часы, которые он фактически отработал при сокращенной рабочей неделе.


При сдельной форме оплаты труда заработная плата рассчитывается по установленным сдельным расценкам, то есть работнику оплачивается конкретное количество, например, деталей, которые он изготовил за сокращенный рабочий день.


Работодатель имеет право (но не обязан) доплачивать подростку до уровня оплаты труда сотрудников, работающих полный рабочий день (ст. 271 ТК РФ). Этот момент следует закрепить в коллективном и (или) трудовом договоре, тогда доплату можно будет учесть при начислении налога на прибыль как расходы на оплату труда (п.7 ст. 255 НК РФ).


Зарплата несовершеннолетних, принятых на работу по трудовому договору, облагается теми же налогами, что и заработная плата остальных работников.

Право на отпуск


Работнику, которому не исполнилось 18 лет, организация обязана предоставить более длительный отпуск, чем остальным. Его продолжительность -31 календарный день (ст. 267 ТК РФ).

Есть и другие особенности предоставления отпусков работникам моложе 18 лет:


- право на использование отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев непрерывной работы в организации (абз. 2 ч. 3 ст. 122 ТК РФ);


- запрещено непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК РФ);


- запрещен отзыв из отпуска (ч. 3 ст. 125 ТК РФ);


- запрещена замена отпуска в части, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией (ч. 2 ст. 126 ТК РФ);


- предоставление отпуска в удобное время (ст. 267 ТК РФ).


Средний заработок для расчета отпускных исчисляется в общем порядке, изложенном в ст. 139 ТК РФ.


При увольнении организация должна предоставить оплачиваемый отпуск за отработанное время или выплатить в последний рабочий день компенсацию за неиспользованный отпуск.

Увольнение


Трудовые отношения с молодыми людьми до 18 лет прекращаются по тем же основаниям, что и со взрослыми работниками.


Однако при увольнении работника в возрасте до восемнадцати лет надо учитывать такой момент. Работодатель по своей инициативе может расторгнуть трудовой договор с работниками до 18 лет, только получив согласие соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). Данное условие не относится только к случаю увольнения в связи с ликвидацией организации.


Надо, правда, обратить внимание на положения п. 6 ст. 9 Федерального закона от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей". Там сказано, что если в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата освобождаются работники из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, то организация или ее правопреемник обязаны обеспечить за счет собственных средств профессиональное обучение с последующим их трудоустройством в этой или другой организации.

Приложение № 1
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          труда и социального развития Российской Федерации от 7 апреля 1999 г. N 7

НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК 

ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ ПРИ ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ 

ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ

	Характер работы,   показатели  тяжести труда


	Предельно допустимая масса груза, в кг

	
	Юноши
	Девушки

	
	14 лет
	15 лет
	16 

лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	   2
	      3
	 3

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: 

· постоянно (более 2-х раз в час)

· при чередовании с другой 1 работой  (до  2-х раз в час)
	6 

12
	7 

15
	11 

20
	13 

24
	3 

4
	4

5
	5

7
	6

8

	Суммарная масса  груза,  перемещаемого в течение смены: 

- подъем с рабочей поверхности

- подъем с пола
	400 

200
	500 

250
	1000 500
	1500 700
	180 

90
	200     100
	400     200
	500         250  


Примечания. 


1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.


2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.


3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:


для юношей 14 лет -12 кг, 15 лет -15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; 


для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.

Особенности труда молодежи после 18 лет.


На государственном уровне молодежь пользуется теми же правами что и остальные категории работников. Законом №1032-1 «О занятости населения в РФ»  от 19 апреля 1991 года гражданам гарантируется право на консультации, профессиональную ориентацию, психологическую поддержку, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, получение информации в органах Федеральной государственной службы занятости. Ее деятельность направлена на содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодатель – в подборе необходимых работников.


 Однако для молодежи и здесь есть некоторые льготы ― статьей 70 ТК РФ запрещается устанавливать испытательный срок для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.


Для данной категории работников наибольший интерес приобретают позиции действующего трудового законодательства, регулирующие процесс совмещения работы с обучением.


Так, положениями главы 31 ТК РФ предусмотрено проведение работодателем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости ― в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников.


Положениями статей 173-175 ТК РФ устанавливаются конкретные гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, в том числе в обязанность работодателю вменяется предоставлять дополнительные отпуска, оплачивать проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно, устанавливать сокращенную рабочую неделю и т.д. Однако частью первой статьи 177 Трудового кодекса РФ установлено, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются им только при получении образования соответствующего уровня впервые.


Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, полагаются только работникам, обучающимся в учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию. Если учебное заведение не аккредитовано, то гарантии и компенсации могут предоставляться только тогда, когда об этом записано в коллективном или трудовом договоре.


Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях, положены дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.


В учреждениях высшего профессионального образования:

1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно ― по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно ― по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе ― 50 календарных дней);

2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов ― четыре месяца;

3. для сдачи итоговых государственных экзаменов ― один месяц.

В учреждениях среднего профессионального образования:


1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно ― по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов ― по 40 календарных дней;


2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов ― два месяца;


3. для сдачи итоговых государственных экзаменов ― один месяц.


В учреждениях среднего профессионального образования: для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.


Также в некоторых случаях по просьбе учащегося работодатель обязан отпустить его в отпуск без сохранения заработной платы. К примеру, для сдачи вступительных экзаменов.


Кроме того, в статьях 173-175 ТК РФ предусмотрена полная или частичная оплата (зависит от уровня образовательного учреждения и успеваемости работника) работодателем проезда к месту обучения и обратно.


Положениями статьи 196 ТК РФ работодателю предоставлено право на обучение работников вторым профессиям в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Но этой же статьей определено, что обучение вторым профессиям, в том числе и при совмещении работы с обучением, осуществляется на условиях и в порядке, определяемых коллективным договором, соглашениями или трудовым договором. Но конкретных гарантий и компенсаций работникам, направляемым на обучение для получения профессии или специальности соответствующего уровня неоднократно, положениями Трудового кодекса РФ не предусмотрено. Следовательно, условия и порядок обучения указанной категории работников фактически определяет работодатель, что не гарантирует создания работнику минимально необходимых условий для успешного освоения образовательных программ при совмещении работы и обучения.


Таким образом, положениями ТК РФ, с одной стороны, разрешается работодателю направлять работников на обучение в образовательные учреждения профессионального образования для получения определенного уровня неоднократно, что соответствует требованиям современной экономики, а с другой стороны, на него не возлагается обязанность предоставлять указанным работникам, совмещающим работу с обучением, конкретные гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-175 ТК РФ. Эти гарантии и компенсации следует рассматривать как одно из необходимых условий для успешного освоения обучающимися образовательных программ, для обеспечения качества образования независимо от того, в первый раз или неоднократно они получают образование данного уровня.


Учитывая, что абсолютное большинство работников, направленных работодателем на обучение в образовательные учреждения для получения новой профессии или специальности, будут совмещать работу с обучением, очень важно, чтобы у работников была возможность получения ими соответствующих гарантий и компенсаций. Эти гарантии следует предусматривать в коллективном договоре.


Статьей 196 Трудового кодекса РФ установлено, что необходимость подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.


Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.


В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, работодатель не просто имеет право, а обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.


Вопросы, связанные с совмещением работы с обучением в образовательных учреждениях, должны быть в сфере внимания организаций, заботящихся о своем будущем, так как вложения в кадры - самые ценные вложения.
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (КОМИССИИ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ ПРОФКОМА) 

1. Общие положения.

1.1. Молодежный совет первичной профсоюзной организации (далее - Молодежный совет) ( комиссия по работе с молодежью профкома (далее - комиссия)) создается с целью реализации молодежной политики профсоюза, защиты социально- экономических и трудовых прав работающей молодежи, привлечения молодых членов профсоюза к участию в управлении организацией и общественной работе, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности.

1.2. Совет (комиссия) в своей деятельности руководствуется законодательством о профсоюзах, Уставом профсоюза и Положением о первичной профсоюзной организации, решениям вышестоящих профсоюзных органов, нормативными документами о государственной поддержке, а также настоящим Положением.

1.3. Совет (комиссия) утверждается решением профсоюзного комитета на срок его полномочий из числа профсоюзных активистов и членов профсоюза в возрасте до 35 лет. При формировании состава Совета (комиссии) учитываются предложения членов профкома, руководителей профсоюзных структур данной организации.

1.4. Изменения в состав Совета (комиссии) могут быть внесены на очередном заседании профкома.

1.5. Деятельностью Совета (комиссии) руководит председатель, являющийся членом профкома.

1.6. Совет (комиссия) подотчетна и подконтрольна профсоюзному комитету.

1.7. В структурных подразделениях профсоюзной организации при наличии крупных цеховых организаций могут создаваться аналогичные Советы (комиссии), действующие на основе настоящего положения.

2. Полномочия и содержание работы Молодежного совета (комиссии).

2.1. Молодежный совет (комиссия) изучает интересы и проблемы молодежи на предприятии.

2.2. Принимает участие в разработке коллективного договора организации, вносит предложения в молодежный раздел.

2.3. Проводит среди молодых работников разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза.

2.4. Предоставляет к сведению молодых профсоюзных активистов, членов  профсоюза информацию по молодежной политике профсоюза, поступающую от центрального и областного комитетов, Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Курской области.

2.5. Содействует привлечению молодежи к активному участию в профсоюзной работе, вовлечению молодых работников в члены профсоюза.

2.6. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о социальных и правовых гарантиях молодежи, охраны труда и здоровья.

2.7. Содействует профкому в вопросах правовой и экономической защиты молодежи, решения ее социальных вопросов, участвует в подготовке проектов решений первичной профсоюзной организации.

2.8. Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, тарифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по их материальному поощрению по результатам труда.

2.9. Оказывает содействие молодым работникам в повышении квалификации, организует, в случае необходимости, наставничество.

2.10. Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства. Организует обучение молодых профсоюзных кадров.

2.11. Участвует в организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди молодежи, развитии спорта и туризма.

2.12. Добивается направления молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе в санатории, санатории-профилактории, дома отдыха и туристские базы.

2.13. Участвует в организации летнего отдыха детей работников в оздоровительных лагерях.

2.14. Организует подготовку и проведение слетов, форумов, семинаров, конкурсов на звание "Лучший по профессии", "Посвящение в профессию" и т.д.

2.15. Осуществляет контроль за своевременным ремонтом и благоустройством молодежных общежитий (при наличии), оказывает помощь и поддержку в решении социально-бытовых проблем молодежи.

2.16. Привлекает молодежь к активному участию в массовых акциях, проводимых профсоюзом.

2.17. Ходатайствует о представлении к профсоюзным наградам молодых профсоюзных работников и активистов, внесших значительный вклад в развитие профсоюзной организации и совершенствование профсоюзной работы.

2.18. Готовит предложения и материалы на заседания профкома, собрания и конференции профсоюзной организации по направлениям деятельности Молодежного совета (комиссии). Организует выполнение принятых решений, а также решений вышестоящих коллегиальных органов профсоюза.

2.19. Организует проведение собраний, активов молодых членов профсоюза.

2.20. Содействует цеховым профсоюзным организациям в создании условий для раскрытия и реализации потенциала молодых работников, защиты их прав, оказании юридической и других видов помощи.

2.21. Обобщает и распространяет положительный опыт работы с молодежью в организации, способствует освещению лучшего опыта работы в профсоюзных изданиях.

2.22. Взаимодействует с общественными молодежными организациями и объединениями по проблемам молодежи, семьи и детей.

3. Организация работы Молодежного совета (комиссии).

3.1. Молодежный совет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации по представлению председателя Молодежного совета (комиссии).

3.2. Заседания Молодежного совета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов при наличии кворума.

3.3. Молодежный совет (комиссия) осуществляет свою работу во взаимодействии с другими комиссиями профкома, а также с молодежными структурами, действующими на предприятии.

3.4. Совет (комиссия) отчитывается о проделанной работе перед профкомом. Председатель Совета (комиссии) постоянно информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.5. Деятельность Совета (комиссии) финансируется профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели в смете профкома.

3.6. Положение о Молодежном совете (комиссии) утверждается профсоюзным комитетом.

СОЗДАНИЕ 
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1. Составить список молодых членов профсоюза  (через профком, председателей  цеховых комитетов).

2. Провести анкетирование с целью:

а) выявить проблемы, волнующие молодежь (это будет основа для составления плана работы комиссии).

б) выявить активную молодежь, желающую нести общественную профсоюзную работу.

3. По результатам анкетирования и с учетом рекомендации председателей цеховых комитетов на собрании молодежи - членов профсоюза определиться с кандидатурами в состав молодежного совета (комиссии).

4. Утвердить состав молодежного совета (комиссии) решением профсоюзного комитета (как правило, на срок полномочий профкома).

5. Разработать план работы молодежного совета (комиссии) (с учетом проблематики, выявленной при анкетировании), утвердить его на заседании молодежного совета (комиссии) и заседании профсоюзного комитета.

6. Провести устный опрос либо анкетирование, определив интересы: кто чем хочет заниматься: спорт, оргработа, работа с детьми и т.д. В небольших коллективах можно провести собрание. Как вариант - конкретное мероприятие (например, субботник), чтобы выявить активных ребят.

7. Обучить:

а) снабдить информационными листами, методическими указаниями, законодательными актами и т.д.;

б) командировать на курсы, семинары;

в) закрепить наставника в лице опытного профсоюзного работника для передачи опыта.

8. Поручить конкретные задания и вместе анализировать результаты: что получилось, а что - не очень и почему.

9. Стажировать. Например, поручить исполнение функций заболевшего председателя цехкома не опытному заму, а молодому члену цехкома.

10. Поощрять за хорошую работу, отмечать:

- морально (грамоты, благодарности, заметки в профгазетах);

- материально (премия из профбюджета, путевка, подарок к празднику). 
Проведение вечеров для профактива можно также представить в качестве поощрения за хорошую работу.

11. Перспектива карьерного роста. Следует смелее выдвигать на более высокую профсоюзную должность.

12. Закреплять права и гарантии для профактива в колдоговорах, т.е. обеспечивать защиту.

13.  Давать полную информацию о работе профсоюзной организации, обкома, ЦК профсоюза на собраниях, через заводскую газету, радио, стенды профсоюзной жизни, создание своей странички в заводской интернет-сети.

14. Работникам профкома больше общаться с членами профсоюза, курировать цеховые профорганизации.
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ПРИМЕРНЫЕ ПУНКТЫ

ПЛАНА РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА (КОМИССИИ) ПРОФКОМА

1. Разработка совместно с профсоюзным комитетом и администрацией концепции работы с молодежью на предприятии.

2. Участие в разработке положений коллективного договора.

3. Виды деятельности:

3.1. Организационная:

• Выездной обучающий семинар представителей молодежного совета (комиссии) профкома (участие представителей каждого из подразделений предприятия).

• Разработка методических рекомендаций по работе молодежного совета (комиссии) профкома в структурных подразделениях предприятия.

3.2. Наставничество:

• Разработка положения о наставничестве.

• Подготовить заседание профкома по организации наставничества на предприятии.

• Установить сроки закрепления наставников и систему их стимулирования.

3.3. Информационная:

• Производить информирование о деятельности молодежного совета (комиссии) профкома в заводских и региональных СМИ не реже 2 раз в месяц.

• Оборудовать информационные стенды молодежного совета (комиссии) в подразделениях предприятия.

3.4.Социально-бытовое направление:

• Работа по обеспечению жильем (общежития, предоставление ссуд).

3.5. Культурно-массовая и спортивная работа:

• Проведение мероприятий для молодежи 1 раз в квартал (КВН между подразделениями, фестиваль работающей молодежи и т.д.).

• Проведение соревновании пo летним и зимним видам спорта среди молодых работников в возрасте до 35 лет.

3.6. IIроизводственная:

• Организация конкурса профессионального мастерства «Мастер золотые руки» по массовым профессиям.

• Совместная работа администрации, молодежного совета (комиссии) профкома по формированию резерва руководителей из числа молодежи в возрасте до 35 лет.

3.7. Правовая защита:

• Юридические консультации для молодежи.

• Участие представителей молодежного совета (комиссии) профкома в деятельности комиссии по трудовым спорам.

3.8. Охрана труда:

• Участие представителей молодежного совета (комиссии) профкома в деятельности комиссии по охране труда.

• Выдвижение уполномоченных по охране труда из числа молодых работников, их обучение.

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА (КОМИССИИ) ПРОФКОМА
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• Средства профсоюзной организации.

• Средства на работу с молодежью, заложенные в коллективном договоре.

•Средства, выделенные отдельным приказом директора на конкретные мероприятия по реализации Концепции работы с молодежью на предприятии.

• Средства спонсоров.

• Средства районных, городских бюджетов (через комитеты по делам молодежи, управления образования, управления социальной защиты населения).

• Средства предприятия, предназначенные для мероприятии по охране труда, по повышению квалификации, по работе с кадрами.
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ФОРМИРОВАНИЕ МОЛОДЕЖНОГО РАЗДЕЛА 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


Для формирования молодежного раздела коллективного договора, содержащего положения по защите социально-трудовых прав молодых работников необходимо участие председателя молодежного совета (комиссии) профкома в работе комиссии по подготовке проекта коллективного договора на предприятии.


Это позволит более детально определить те мероприятия по защите прав молодых работников, которые будут включены в молодежный раздел коллективного договора (молодежный совет (комиссия) профкома проводит анкетирование молодых работников с целью выявления заинтересованности в мероприятиях по защите прав молодых работников предприятия).

ПРИМЕРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

по защите социально-экономических и трудовых прав молодых работников, предложенные для включения в коллективный договор

 Общие положения.

• Работодатель обязуется содействовать работе молодежного совета (комиссии) профкома, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности предприятия.

• Молодыми работниками (рабочими, служащими) считаются работники предприятия в возрасте до 35 лет.

• Молодежная политика является одним из приоритетных направлений деятельности предприятия.

• Администрация выделяет специальный фонд поддержки деятельности молодежного совета (комиссии) профкома.

Трудовой договор. Обеспечение занятости.

• Принять положение о наставничестве. Добиться закрепления наставников за всеми молодыми работниками в первые полгода их работы на предприятии. Осуществлять доплату наставникам в размере _______% от оклада (тарифа).

• Поступающим на работу молодым специалистам проводить стажировку по индивидуальному плану в цехах и отделах предприятия.

• Производить доплату к заработной плате в размере________% от оклада (тарифа) молодым работникам, самостоятельно получающим образование без отрыва от производства (вечерняя форма обучения).

• Производить повышение квалификации молодым работникам не реже 1 раза в 3 года.

Время труда и время отдыха.

• Предоставлять 1 день (выходной) в неделю с сохранением заработной платы для не освобожденных работников - председателю молодежного совета (комиссии) профкома, руководителям молодежных советов (комиссий) подразделений предприятия.

• Выделять молодым работникам, принимающим активное участие в жизни предприятия, путевки на курортно-санаторное лечение и отдых.

Оплата труда.

• Молодым работникам, поступившим на работу предоставлять единовременное пособие в размере_______% оклада (тарифа).

Охрана труда и здоровья.

• Включить в состав комиссии по охране труда представителя молодежного совета (комиссии) профкома.

• Производить обучение «уполномоченных по охране труда» - по направлению молодежного совета (комиссии) профкома.

• Проведение ежегодных медицинских осмотров молодых работников за счет работодателя.

Социальные гарантии.

•_____% от выделяемого жилья распределять среди молодежи, принимающей активное участие в жизни предприятия.

• По представлению молодежного совета (комиссии) профкома администрация предприятия оплачивает обучение молодых работников в вузах на вечернем (заочном) отделении.

• Администрация оплачивает проведение культурно-массовых мероприятий (День молодежи, Новогодний вечер, КВН и др.).

• Гарантируется предоставление общежития молодым работникам.

• Предоставление ссуд или финансовой помощи на приобретение жилья молодым работникам.

• Администрация предоставляет льготы по оплате содержания детей в дошкольных учреждениях.

• Выделение ссуд на приобретение товаров длительного пользования

• Оказание материальной помощи в размере________________руб. при бракосочетании работника предприятия.

• Оказание материальной помощи в размере____________руб. при рождении ребенка.

Обеспечение деятельности молодежного совета (комиссии) профкома.

• На членов молодежного совета (комиссии) профкома распространяются положения ст. ст. 374-377 Трудового кодекса РФ.

НАСТАВНИЧЕСТВО, КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА, УЧЕБА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, КАРЬЕРА.

Наставничество.

Разработка положения о наставничестве (основные направления деятельности: адаптация молодых работников, способы стимулирования  наставников, мотивация труда, взаимодействие между учеником и наставником, зона ответственности ученика и наставника).

Что делать? Положение о наставничестве закрепить в качестве приложения к коллективному договору. Администрации предприятия, профсоюзному комитету, молодежному совету (комиссии) профкома оказывать содействие в подборе наставников для молодых работников. В коллективном договоре закрепить порядок финансирования наставников и мероприятий по наставничеству.

Конкурсы профессионального мастерства, повышение квалификации, учеба.


Разработка положения о конкурсе профессионального мастерства.


Целью проведения конкурса профмастерства является содействие молодым работникам в повышении квалификации.

Что делать? Поэтапное проведение конкурса (по цехам или по профессиям). Любые новые формы (тесты, тематические КВН, экзамен, доклад, конференция и т.д.). Направление на ежегодные курсы повышения квалификации, направление молодых работников на обучение в вузы по профилю деятельности предприятия.

Карьера.


Разработка комплексной программы, направленной на дальнейший карьерный рост молодых работников. Анализ и учет кадрового резерва. Квотирование рабочих мест для молодых людей.

Что делать? Организация бизнес школ. Закрепление мероприятий по карьерному росту в коллективном договоре.

Досуг, спорт, оздоровление.

• Работодатель принимает на себя обязательства выделять средства на приобретение спортивного инвентаря через систему коллективных договоров и трехсторонних соглашений.

• Молодежный совет (комиссия) профкома развивает малозатратные формы отдыха, вызывающие интерес у молодых работников.

• Дополнительно к средствам Фонда социального страхования РФ, выделяемым на оздоровление, работодателям предусматривать в коллективном договоре средства на отдых и оздоровление молодых работников предприятия.

 ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗАКРЕПЛЕНИИ КАДРОВ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ ИЛИ В ОРГАНИЗАЦИИ.


Настоящее положение разработано с целью закрепления и материальной заинтересованности кадров молодых специалистов на ____________(наименование предприятия или организации).

1. Присвоение статуса «Молодой специалист».

1.1. Статус «молодого специалиста» определяет технический директор предприятия (организации).

1.2. Молодым специалистом считается выпускник высшего и среднего профессионального учебного заведения:

• окончивший полный курс дневного обучения и получивший диплом установленного образца;

• имеющий возраст до 35 лет;

• для которого наше предприятие является первым местом работы после окончания вуза или после срочной службы в Российской Армии;

• занимающий должность в соответствии с полученной специальностью и квалификацией.

1.3. Статус «молодого специалиста» также может быть присвоен работнику предприятия, имеющему возраст до 35 лет, окончившему заочное или вечернее отделение вуза, без отрыва от производства по следующим специальностям:

- необходимые специальности для предприятия или организации (перечислить); 

- другие специальности по решению технического совета.

1.4. Статус «Молодой специалист» сохраняется в течение 3 лет со дня приема на работу на предприятие или в организацию. В это время не включается срок службы в Российской Армии (для мужчин) и срок нахождения в декретном отпуске (для женщин), если до этого специалист работал на предприятии и считался молодым специалистом.

1.5. Каждый молодой специалист в течение первого года работы проходит стажировку (выполняет личное практическое задание) и обучение на факультете молодого специалиста, согласно положению «о стажировке молодых специалистов».

2. Льготы для молодого специалиста.

2.1. Молодому специалисту при приеме на работу устанавливается повышенный разряд, в случаях:

- если молодой специалист окончил вуз с отличием по профилю работы;

- если молодой специалист назначается на должность руководителя низшего звена.

2.2. Молодому специалисту производится единовременная выплата в размере  _____ средних заработных плат по предприятию за предыдущий год с заключением договора с условием выработки стажа на приятии не менее 3-х лет после присвоения статуса «молодой специалист»:

· при очном обучении выплата производится через 1 месяц работы;

· при заочной и вечерней форме обучения - через месяц после присвоения статуса «молодой специалист»;

2.3. Молодому специалисту при оформлении первого ежегодного оплачиваемого отпуска по его заявлению выплачивается материальная помощь в размере двух МРОТ, установленных федеральным законом.

2.4. Молодому специалисту, отработавшему первый год без замечаний, по рекомендации руководителя, может быть повышен разряд в установленном порядке.

2.5. По истечении 3-х лет работы, каждый молодой специалист должен пройти аттестацию на подтверждение квалификации с присвоением соответствующей категории. Категория устанавливается досрочно, в случаях:

- если молодой специалист проявил себя как инициативный и квалифицированный работник, показал конкретный результат в своей работе;

- если молодой специалист является победителем конкурсов  профессионального мастерства.

2.6. При поступлении на предприятие иногороднему молодому специалисту предоставляется место в общежитии. Во всех случаях увольнения, молодой специалист освобождает место в общежитии.

2.7. Каждому молодому специалисту, вступившему в брак, а также в случае рождения ребенка, по заявлению на имя председателя CMC, выплачивается материальная помощь из фонда генерального директора в размере  _______ рублей.

2.8. Молодому специалисту, имеющему детей, предприятие: 

- оказывает содействие в предоставлении места в детском дошкольном учреждении;

- в течение года со дня приема ребенка в дошкольное учреждение производит  оплату из средств  предприятия (организации) одного места в дошкольном учреждении в размере  ______рублей   ежемесячно или _____ руб. в год. Начисление и выплата производится через заработную плату на основании заявления и справки из детского дошкольного учреждения, представленных в бухгалтерию предприятия (организации).

- в течение полутора лет, после рождения ребенка матери выплачивать из средств предприятия материальную помощь в размере ____ МРОТ в месяц.

2.9. Молодой специалист, имеющий семью, имеет право подать заявление на включение в очередь для предоставления отдельной комнаты в общежитии или отдельной малосемейной квартиры. Преимуществом пользуются семьи, в которых оба супруга работают на предприятии. Очередность сохраняется и по истечении 3-х лет со дня поступления па предприятие, до получения комнаты.

2.10. Установленные льготы распространяются на молодых специалистов, добросовестно относящихся к работе и не имеющих грубых нарушений правил внутреннего распорядка работников  предприятия (организации).

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАСТАВНИЧЕСТВЕ

Цель и задачи наставничества.


Наставничество - это систематическая воспитательная работа с каждым молодым рабочим, осуществляемая наставником и коллективом бригады, участка в процессе совместного труда и обобщения рабочих разных поколений. Цель - формирование личности молодого рабочего. Наставник, помогая своему воспитаннику выполнять задания, дает ему возможность почувствовать себя полноправным членом коллектива. Наставничество ставит своей задачей формирование таких качеств личности молодого рабочего, как добросовестность, ответственность, инициативность, дисциплинированность, уважение к рабочей профессии. Наставничество отличается всесторонним воспитательным воздействием на молодого рабочего и охватывает не только рабочее время молодежи, но и ее быт, досуг и учебу.

Организация наставничества.


Наставниками могут быть люди, пользующиеся авторитетом в коллективе, высококвалифицированные, опытные, имеющие призвание и навыки в воспитательной работе. Кандидатура наставника подбирается непосредственным руководителем молодого рабочего, согласовывается с советом наставников и профсоюзной организацией и утверждается на рабочем собрании коллектива бригады (участка). Наставничество осуществляется над одним или группой молодых рабочих на основании распоряжения руководителя структурного подразделения. Наставник принимает обязательства, в которых указываются конкретные задачи, выполнение которых контролируется администрацией и советом наставников. Сроки наставничества устанавливаются дифференцированно, с учетом индивидуальных особенностей подопечного. Наставничество над молодым рабочим завершается, как правило, по истечении 2-х лет (в исключительных случаях 3-х лет).

 Права и обязанности наставника.

Наставник имеет право:

· решать с администрацией вопрос о своевременном допуске ученика к сдаче квалификационных экзаменов, о предоставлении молодому рабочему льгот и гарантий, согласно законодательству о труде;

·  ходатайствовать о поощрении молодого рабочего;

· добиваться от руководителей создания необходимых условий для высококвалифицированного труда подшефного, обеспечения оборудованием, оснасткой;

· совместно с профсоюзной организацией осуществлять контроль за условиями труда молодого рабочего;

· оказывать помощь в организации рабочего места и труда, осуществлять контроль за качеством работы молодого рабочего;

· развивать у подопечного интерес и убеждать в необходимости повышения общего и специального образования, вносить предложения по улучшению условий его быта и отдыха;

· способствовать правильной организации свободного времени и досуга подопечного, развивать его интерес к культурным и духовным ценностям, привлекать к занятиям спортом, поддерживать постоянную связь с семьей подшефного.


Наставник обязан воздействовать на подшефного личным примером, убеждением, разъяснением, дружеским советом, обращая главное внимание на развитие положительных качеств личности подшефного, его творческие способности.

Поощрение наставников.


Наставники получают доплату за наставничество в размере, определенном коллективным договором или локальным нормативным актом организации.


Наставники, добившиеся лучших показателей в воспитании молодежи, могут быть представлены советом наставников организации к следующим видам поощрений:

- объявление благодарности генерального директора с выплатой денежной премии;

- награждение Почетной грамотой с выплатой денежной премии;

- присвоение почетного звания «Лучший наставник молодежи (наименование организации)» с выплатой денежной премии;

- освещение опыта лучших наставников в заводских многотиражных газетах, средствах массовой информации.


Изменение указанных сумм производится по коэффициенту индексации заработной платы в организации.

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ЗОЛОТЫЕ РУКИ»

Цели и задачи конкурса.


Повышение профессионального мастерства молодых рабочих. Повышение престижа основных рабочих профессий. Выявление лучших по профессии.

Участники конкурса.


В конкурсе участвуют молодые рабочие в возрасте до 35 лет, имеющие 4-5 разряды но профессии.


Количество участников по каждой профессии не более  ______человек.


Участники конкурса могут иметь при себе свои инструменты.


Участники конкурса должны иметь специальную одежду.


К участию в конкурсе допускаются лица не имеющие нарушений по трудовой дисциплине и охране труда (за последний календарный год).

Порядок проведения конкурса.


Конкурс проводится в один этап среди электрогазосварщиков, электромонтеров, слесарей по обслуживанию теплосетей и водителей.


Конкурс проводится на базе одного цеха или начальники цехов готовят для участников конкурса рабочие места.


Оргкомитет определяет состав жюри по каждой профессии. Состав жюри утверждается приказом генерального директора.

Условия проведения конкурса.


Конкурс состоит из 2-х частей:

проверки теоретических знаний и выполнение практических работ.


Оргкомитет назначает ответственных за разработку теоретических вопросов (тестов), практических работ из числа высококвалифицированных специалистов. Теоретические вопросы, примерные практические задания подбираются членами жюри и рассылаются отделом кадров в цеха за 5 дней до конкурса.


Практические задания и теоретические вопросы (тесты) утверждаются оргкомитетом и доводятся до участников конкурса в день проведения конкурса.


Уровень сложности теоретических вопросов и практических работ соответствует 5 разряду профессии. Задания включают в себя все основные операции профессии, но не дублируют работу, выполняемую на производстве.


Теоретический экзамен проводится одновременно для всех конкурсантов по профессиям в виде тестирования.


Перед теоретическим экзаменом один из членов жюри объясняет содержание экзамена, порядок его выполнения, отвечает на возникшие вопросы.


Жюри может снять с дальнейшего участия в конкурсе тех участников, которые покажут низкие знания (ниже 30%), особенно по вопросам охраны труда и спец.технологии.


Для выполнения практического задания участнику отводится до 3 часов, время для каждой профессии утверждается оргкомитетом.


Участники конкурса обеспечиваются однотипным оборудованием, приспособлениями, режущими и мерительным инструментом.


Перед началом практической части проводится жеребьевка оборудования, на котором будут работать участники конкурса.


Перед выполнением практической работы один из членов жюри знакомит участников конкурса с заданием, техническими условиями. Каждому выдается задание (чертеж) и заготовка. Объявляется контрольное время для выполнения задания. Практическая работа для всех участников конкурса по каждой профессии одинакова.


Перед выполнением практической работы конкурсантам предоставляется определенное время для ознакомления с оборудованием в рабочем режиме.


Практическая работа по каждой профессии но возможности проводится одновременно, контролируется членами жюри.


Если конкурсант не выполнил технические требования, нарушил правила охраны труда, не уложился в отведенное время, он снимается с конкурса, жюри в протоколе делает соответствующую запись.


Результаты теоретического экзамена и практической работы протоколируются, подписываются председателем и всеми членами жюри и сообщаются одновременно конкурсантам.

Подведение итогов конкурса.


Критерии оценки практической работы по каждой профессии разрабатываются специалистами до конкурса.


Итоги конкурса подводятся но бальной системе, утвержденной оргкомитетом заранее.


При оценке практического задания учитываются:

· качество готовой детали, соблюдение требований чертежа;

· соблюдение нормативов времени;

· соблюдение охраны труда;

· организация рабочего места, культура труда.


Участники, набравшие наибольшее количество баллов, признаются победителями.


После объявления победителей результаты конкурса не пересматриваются.

Награждение победителей.


Победители конкурса награждаются дипломами, денежной премией (памятными подарками).


Рабочим, занявшим первое место, присваивается звание «Мастер - золотые руки».


Информация о присвоении звания «Мастер - золотые руки» заносится в трудовую книжку.


Победителям конкурса (занявшим первое место) устанавливается более высокая квалификационная группа.

Финансирование.


Денежные средства, расходуемые на организацию и проведение конкурса, выделяются из средств дополнительного материального стимулирования.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

 по подготовке к конкурсу «Золотые руки».

	 №
	Мероприятия
	Срок
	Ответст венный

	1.
	Подготовить списки участников раздельно по профессиям.
	
	

	2.
	Подготовить бейджи с указанием подразделения, Ф.И.О. профессии участников конкурса и членов жюри, лозунги и приветствия, по итогам конкурса-поздравительные молнии и результаты конкурса в каждое подразделение.
	
	

	3.
	Обеспечить участников конкурса спецодеждой, инструментом, металлом, материалами. 

Заказать Почетные грамоты или Дипломы для победителей
	
	

	4.
	Назначить ответственные лица за проведение практических работ
	
	

	5.
	Подготовить билеты по всем профессиям, провести консультации с участниками конкурса
	
	

	6.
	Подготовить музыкальное оформление
	
	

	7.
	Обеспечить оргкомитет и участников конкурса канцелярскими принадлежностями
	
	

	8.
	Обеспечить информацией о проведении конкурса
	
	

	9.
	Разработать сценарий проведения конкурса
	
	


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ СПОРТИВНОГО ПРАЗДНИКА

Цели и задачи.


Спортивный праздник ставит своей целью:

• Развитие и популяризацию физической культуры и спорта среди работников предприятий, входящих в  _________________(наименование членской профсоюзной организации).

• Пропаганда физической культуры и спорта как важнейшего средства укрепления здоровья, утверждения здорового образа жизни.

• Укрепление взаимосвязи между предприятиями, входящими в  ________________________(наименование членской профсоюзной организации).

Место и время проведения.

Спортивный праздник проводится ___________________________________

________торжественное открытие

________спортивная программа

________подведение итогов и награждение победителей.

Руководство проведения соревнований.


Проведение соревнований осуществляется судейской коллегией:

Главный судья соревнований____________________________________

Члены коллегии: ______________________________________________

Участники соревнований.


К участию в соревнованиях допускаются команды предприятий, входящих в   ______________(наименование членской профсоюзной организации) и подавшие заявки на участие.

Порядок проведения соревнований и определение победителей.

	Вид соревнований
	Состав команды
	Определение победителя

	Мини-футбол
	5 мужчин
	По олимпийской системе

	Волейбол
	Команда мужчин и команда женщин (по б чел.)
	По олимпийской системе

	Перетягивание каната
	5 мужчин
	По олимпийской системе

	Армреслинг
	Каждое предприятие выставляет не более 3 участников
	По олимпийской системе

	Гиревой спорт
	Каждое предприятие выставляет не более 3 участников
	По максимальному числу поднятия гири (24 кг)

	Дартс
	Каждое предприятие выставляет 1 команду состоящую из 1 мужчины и 1 женщины
	По наибольшей сумме лучших результатов

	Городошный спорт
	Каждое предприятие выставляет не более 5 участников
	Личное первенство


Награждение.


Победителей, занявших 1, 2, 3 место в каждом виде соревнований, наградить памятными подарками.


Команда победительница в командном зачете награждается переходящим кубком обкома (кубок дружбы).

Заявки.


Заявки па участие в соревнованиях принимаются________________________.


Примечание: участники команд должны быть в единой спортивной форме.

 ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА МОЛОДЕЖНЫХ КОМАНД КВН.

1. Общие положения.

1.1. Конкурс молодежных команд КВН (далее - Конкурс) проводится ежегодно и включает в себя ряд мероприятий, направленных на активизацию и развитие молодежного движения в __________ (наименование  организации).

1.2. Игры Конкурса проводятся в городе_______________

2. Цели проведения Конкурса.

2.1. Развитие молодежного движения в ______________(наименование  организации).

2.2. Развитие творческих контактов среди молодежных команд КВН _____________ (наименование организации), города _______________.

2.3. Совершенствование системы организации молодежного досуга.

2.4. Создание ярких, зрелищных досуговых мероприятий для молодежи.

2.5. Установление и развитие контактов между молодежными объединениями города и района.

3. Учредители и организаторы Конкурса.

3.1. Учредителем и организатором Конкурса является ______________в лице_______________.

4. Оргкомитет конкурса.

4.1. В состав оргкомитета Конкурса входят представители команд, учредителя и организаторов Конкурса.

4.2. Состав оргкомитета утверждается учредителем.

4.3. Компетенция оргкомитета:

· составление программы и графика проведения игр;

· определение состава участников и членов жюри; 

· утверждение протоколов судейства; 

· организация и проведение Конкурса.

4.4. Деятельность оргкомитета по проведению Конкурса осуществляется в рамках сезона.

5. Права и обязанности участников конкурса.

5.1. Команда-участница имеет право:

· вводить своих представителей в состав оргкомитет (кроме вопросов судейства);

· представлять свои предложения и замечания по поводу организации Конкурса;

· получить задания на очередную игру Конкурса не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения Конкурса;

· получать определенное количество пригласительных билетов на игру со своим участием, квоты пригласительных билетов определяются _____________(наименование организации).

5.2. Команда - участница обязана:


бережно относиться к оборудованию репетиционных, залов и жилых помещений, предоставляемых оргкомитетом.

5.3. Команде - участнице Конкурса запрещается использовать ранее напечатанные или звучавшие со сцены шутки других команд в своих выступлениях.

5.4. В случае нарушения п. 5.3. оргкомитет Конкурса вправе засчитать поражение команде за конкурс, в котором прозвучала соответствующая шутка.

6. Команды. Сборная команда.

6.1. Команда КВН филиала формируется из молодых работников предприятия.


Сборная команда КВН области формируется из числа молодых работников нескольких предприятий.


Количество участников Команды КВН не более 20 человек.

6.2. Статус сборной команды КВН приобретает команда, сформированная по результатам Конкурса (Конкурсов) на базе участников команд предприятий.

6.3. Состав сборной команды КВН утверждается непосредственно оргкомитетом.

6.4. Использование другими командами названия_____________________________

не допускается.

7. Жюри конкурса.

7.1. Состав жюри Конкурса формируется оргкомитетом.

7.2. В состав жюри не могут входить представители команд либо лица иным образом заинтересованные в результатах Конкурса.

7.3. К работе в составе жюри могут быть привлечены представители различных молодежных общественных объединений, журналисты, актеры, известные игроки команд КВН.

7.4. Судейство производится по следующим критериям оценки: сценарий и постановка программы:


режиссерское построение, находки и неожиданные решения;


артистизм исполнителей; 


музыкальное оформление программы; 


соблюдение регламента; 


соответствие теме конкурса; 


сценическая культура.

8. Награждение.

8.1. Призовой фонд Конкурса формируется при участии учредителя, иных заинтересованных лиц и спонсоров.

8.2. По итогам сезона проводится награждение по ряду номинаций, утвержденных оргкомитетом.

9. Порядок и условия проведения Конкурса.

9.1. Игры сезона проводятся в____________________________________________в установленные оргкомитетом сроки.

9.2. Возраст участников команд не ограничивается.

9.3. Команда-участница Конкурса во время проведения игр не вправе изменять название или принадлежность команды, объединяться с иной командой, а также осуществлять перевод игроков в другую команду.

9.4. Шутки, репризы и иные результаты творческой деятельности впервые озвученные (продемонстрированные) командой в рамках сезона являются интеллектуальной собственностью данной команды.

9.5._____________________________________, являясь организатором игр, предоставляет командам возможность публичного исполнения собственного материала, оставляет за собой исключительное право на воспроизведение в любой форме результатов творческой деятельности без согласия авторов.

9.6. На основании ФЗ «Об авторском праве и смежных правах» _______________________(наименование организации) должно ставить в известность авторов об использовании их материала и предоставлять им виды компенсаций, утвержденные оргкомитетом Конкурса.

9.7. Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели сметой затрат на проведение культурно-массовых мероприятий.

10. Дополнительная информация.

10.1. Предварительные просмотры для команд проходят за 3 дня до начала игры. Место и время определяются организатором.

10.2. По всем вопросам организации и проведения Конкурса необходимо обращаться к членам оргкомитета.

 ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Цели и задачи смотра-конкурса.


Смотр-конкурс художественной самодеятельности проводится первичной профсоюзной организацией_____________________________________(название предприятия) в целях дальнейшего развития самодеятельного народного творчества, повышения его роли в использовании свободного времени работников предприятия и членов их семей.


Смотр-конкурс призван способствовать дальнейшему подъему духовной культуры трудящихся, формированию у них высоких моральных качеств и эстетического вкуса, совершенствованию исполнительского мастерства участников конкурса.

2. Участники смотра-конкурса.


В смотре-конкурсе принимают участие отдельные исполнители, музыканты-инструменталисты, певцы и танцоры, ансамбли и хоры, а также самодеятельные фольклорные коллективы эстрадного и оригинального жанров, декоративно-прикладного искусства и народных промыслов.

3. Этапы проведения смотра-конкурса.


Смотр-конкурс проводится ежегодно в два тура:

- первый тур - в течение года по подразделениям предприятия;

- второй - заключительный тур - в целом по предприятию. Руководство смотром-конкурсом осуществляется оргкомитетом_______________________(наименование предприятия).

4. Оргкомитет смотра-конкурса.


Оргкомитет заслушивает на своих заседаниях информацию о ходе смотра-конкурса в подразделениях, оказывает методическую и практическую помощь в организации и проведении смотра-конкурса, принимает решение о проведении заключительного тура, определяет состав жюри.


Члены оргкомитета присутствуют на заключительных мероприятиях.


Составы оргкомитетов утверждаются совместным решением администрации и профсоюзного комитета________________________(наименование организации).


Оргкомитет разрабатывает план мероприятий и смету затрат на проведение смотра-конкурса, создает и формирует жюри, подводит итоги смотра-конкурса, награждает победителей и активных организаторов.

5. Итоги смотра-конкурса.


Для участия в заключительном туре смотра-конкурса подразделения предприятия, не позднее, чем за 2 месяца, присылают в оргкомитет заявку с программой выступления и краткой характеристикой коллектива.


Заключительный тур смотра-конкурса проводится на одной из концертных площадок города (района) _____________. Выступление участников на заключительном туре оценивает общественное жюри, в состав которого могут входить профессиональные артисты, работники предприятия, профсоюзный актив.

6. Награждение победителей смотра-конкурса.


Победителями смотра-конкурса признаются участники, занявшие I, II, и III места. Им присваивается звание лауреатов. Они награждаются почетными дипломами, денежными премиями и памятными подарками.


Лучшие коллективы и отдельные участники-победители смотра-конкурса награждаются Почетными грамотами и рекомендуются для участия в отраслевых и территориальных конкурсах художественной самодеятельности.

